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1 . EInfUhrung EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

INWORTTEMBERG

Unser gegenwartiger Stand:

An der Schwelle zur Online-Einfihrung

Qualifikationsbogen Pfarrdienst (Q-P)
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Personalreferentensicht:
Uber Suche (Filter) lassen sich die entsprechend Qualifizierten finden
L e ] ™ Konfisuration @ Sicherheit . System ¥ Mein ETWeb @ Hite 3 optionen  [G] Abmelden: Papisrbogenibermahme StepSmng;:
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um dann Details deren Eintragungen wahrzunehmen

— oder auf Auswertelisten auszugeben.
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- Grunddaten zur Person

Pers.ir.: [Foo o0 Ticel: [fkeine Auswahl) -
5—‘ PO - Personenbezogene Nachname:* |Hiler Yorname: |Franz - Testkandidat
Informationen
Namenszusatz: [Thene Aman B vorsatzwort: [(Reine Auswah) =
Geb- Datum: 17,02 1063 Alter: |45
Geschlecht: [71 —
StrassefHausnr.: [Zum gelben Weinhaus 45
‘ Interner Werdegang
Stelle Beginn Ende %  Einschrankung
Teststelle 27.01.2008 27.01.2006
Schwabisch Pfarrdorf sid 01.11.2005 31.12.2008 50,00
‘mt Fiir Information/Pressshaus- 01.03.2003 31.10.2005 100,00
Internetpfarrstelle
0 - Stellenb Stuttgart Pauluskirche I 01.03.2001 26.02.2003 100,00
Iformationon aene Schorndorf Stadtkirche | 20.01.2006
& Bereit.

nen  [B] Hilfe  [5] Abmelden

PO - Bewerbungsbezogene Informationen
Datum der Riickzug Stellennummer  Pfarrstelle Dekanat Kollegium Ernennung
Bewerbung gewahlt
15.03.2005 015514 Schwabisch PFarrdorf Sod Sc 12.04.2005 01.11.2005
024051 Schwabisch PFarrdorf Sod
024051 Unterreisdorf.
& Bereit.
&% v zu dieser Seite
= Informaticnen Dies sind Informationen aus FO-Fersonal Office, dem Personalinformationssystem im OKR. Diese Daten kinnen von Thnen nicht eingegeben
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1
2- ,,We rte EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

INWORTTEMBERG

These 1:

Wertschéatzung gelingt so gut, wie die Passung zwischen
Person und Stelle gelingt.
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Stelle fiir diese Person Person fiir diese Stelle

Stellen-
Stellenbesetzung
profil
Personalabteilung: Fachabteilung:
‘Wahlvorschlag entscheidet

PE auf
der Stelle
(Angebot
regelmiiBig
Bedarf
anpassen

* Ausschreibung

« Stellenkategorien; allg.
Gemeindeanforderungsprofile

« Visitationsberichte (Gemein-
deentwicklung

Fort- und Supervision, .

Weiterbildung Coaching « Dienstauftrag
Dienst- Frei = * Geschiiftsordnung
ST reisemester

PE-Gespriche | ...

Gemeinde-
Distrikts-
Bezirks-
-Entwicklung

Notw. Wandel
vor Ort
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2. ”Werte“ EVANGELISCJLrANDESKIRCHE

INWORTTEMBERG

Wertschdpfung welcher Werte?
Wertschétzung welcher Werte?

These 2:

Eine institutionelle und organisatorische Einpassung/Anpassung ist
wesentliche Voraussetzung fir Wertschépfung und Wertschétzung.
Ohne eine solche besteht die Gefahr: Werte bleiben individualisiert —
beim Einzelnen — damit sind sie weder wertschéatz- noch ,abschépf“-bar.

oder

Fremde Werte dominieren - tber ,fremde” Wertschatzungs- und
Wertschdpfungssysteme - die Institution und die Organisation.
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2. ,Werte* E-I!-
> Werte, die dem Auftrag des Pfarramtes entsprechen
e in der Kirche als Institution:
»...dass das Evangelium rein verkiindigt und
die Sakramente recht verwaltet werden..”
ordentlich / geordnet und 6ffentlich
Pfarramt ist SchlUsselberuf: Kirchen griindende Aufgabe
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2. ,Werte* E-I!-

> Werte, die dem Auftrag des Pfarramtes entsprechen

« inder Kirche als Organisation

- flachendeckend hauptamtlich:
Reprasentanten des Gesamtsystems in den Fraktalen
(selbststéandige Einheiten)

- derzeit vier zentrale Kompetenz- bzw. Handlungsfelder:
- Verkiindigung
- Seelsorge/Diakonie
- Bildung
- Leitung

- ...unter spezifischen geschichtlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen
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1
2- ,,Wel’te EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

INWORTTEMBERG

Werte, die dem Auftrag des Pfarramtes entsprechen sind formuliert im
so genannten ,Goldenen Blatt*

Grundqualifikationen fiir den Dienst im Pfarramt:

o Fahigkeit, das eigene bzw. gemeinsame Handeln theologisch zu reflektieren

- Stellt die Ergebnisse eigener Reflexion situationsgemaB und versténdlich dar und
macht Bezlige und Bedeutungen fir verschiedene Lebenskontexte deutlich

e Wahrnehmungsfahigkeit
» Nimmt unterschiedliche Personen, Gruppen und Situationen innerhalb und
auBerhalb der Kirche wahr und stellt sich angemessen auf sie ein
o Dialogféhigkeit
+ Kann den Dialog mit unterschiedlichen Personen (Alter, Lebenssituation,
Geschlecht, kirchliche Verbundenheit usw.) zielgruppengerecht fiihren und

gestalten
+ Zeigt Bereitschaft, sich auf Konflikte einzulassen und kann mit diesen konstruktiv
umgehen
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2. ,Werte* 51!-
INWGRTTEMBERG

Grundqualifikationen fir den Dienst im Pfarramt:

e Kybernetische Fahigkeiten
» Kann Initiative ergreifen, die notwendige Geduld und Ausdauer im
Umsetzungsprozess aufbringen und verantwortungsbewusst Entscheidungen
herbeifiihren und gemeinsam durchsetzen
o Rollenorientiertes Verhalten
« Kann mit den verschiedenen Rollen einer Pfarrerin, eines Pfarrers (z.B.
Verkiindigung, Seelsorge, Unterricht, Leitung) bewusst und situationsgeman
umgehen und Nahe und Distanz gut ausbalancieren
» Wirkt glaubwirdig und I&sst eigenes geistliches Leben erkennen
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|
Abgleich

< Stellenprofil
Welche Qualifikationen
werden benotigt

Fur konkrete Stellenbesetzung
Fir Personalentwicklungsplanung
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Symposium Kirchliches Personalmanagement aL

3. Qualifikationsprofile (Person) E1Lr

INWORTTEMBERG

Grundvoraussetzung fur
~Wertschopfung® und ,Wertschatzung*:

Werte werden als Grundkompetenzen mit einer Passung ins
System Kirche formuliert.
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) -.':.;,.:f 3. Qualifikationsprofile (Person) 51!-
Qualifikationsprofil Personenseite
Tragt
dazu
bei
Grundkompetenzen Handwerkliche Profil-
Kompetenzen kompetenzen
. In den vier z.B. im Bereich
EpiEnes FiE Handlungsfeldern Medien
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Symposium Kirchliches Personalmanagement L
3. Qualifikationsprofile (Person) 51!-
These 3:

Die Person kommt hinsichtlich ihrer Kompetenzen und Qualifikationen
in den Blick — diese bilden die ,Werte“, die ,wert‘geschatzt und —
geschdpft werden kénnen.
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,,',,:,:, 4. Stellenprofile (Bedarfe) E-I!-

INWORTTEMBERG

These 4:

Die Organisation kommt hinsichtlich ihrer Bedarfe in den Blick:
Sie muss die Bereiche, in denen die Wertschdpfung etwas bewirken soll,
definieren/beschreiben kénnen (im Rahmen der Ziele der Organisation,

im Rahmen des Auftrags der Institution)

— neben Kompetenz- und Qualifikationsprofilen braucht es Stellenprofile
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Stellenprofile

I

Anforderungsprofile

A\ *
Sonderpfarrstellen Gemeindepfarrstellen
\ v v
Fir jede Stelle bzw. | Dorfpfarrstellen | | Stadtpfarrstellen |
Gruppe von Sonderpfarrstellen
; : | -
S _ Eindeutig
tandlichos biet iancliches Sebiet In Stadtnahe In Kleinstadt In GroBstadt
Zweitwohnsitzen ‘ ‘
v ' I v ¢ v 7 v
: GF fiir . : GF fiir )
Ohne GF elngghe mehrere - GFftllj(r. . Ohne GF emf&ghe mehrere GF fiir
Pfarramter esamtrigde Pfarramter| |Gesamtkigde
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5- TO-DO - Offene Fragen EVANGELISCJLrANDESKIRCHE
INWORTTEMBERG
To-Do — offene Fragen
Sonderpfarrstellen Gemeindepfarrstellen
- Stellenprofile erheben . . :
prof Welche Differenzierungstiefe
- Passung fiir Sonderpfarrstellen . . .
. ist bei Gemeindepfarrstellen
erproben — Uber .
) _— sinnvoll?
internes ,Headhunting
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6. PE'InStrumente EvAuezusternzsman
INWORTTEMBERG

PE auf der Stelle
(Angebot regelmaBig
dem Bedarf anpassen)

Fort- und Supervision
Weiterbildung Coaching
Dienstanreicherung Freisemester

Bewegliche Stellen:

PE-Gesprache bewegliche Stellen | | Enwickiung Stellenprofi

aufgrund Profil der Person
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Fragebogen: 7. Selbstverantwortung fir Datenpflege

Hiller, Franz - Testkandidat Haere Srhvrrplnktistaing
P

1 a) Bisherige Schwerpunktsetzung

Hier haben Sie die Gelegenheit, inhaltliche Schwerpunkte Theer hisherigen
beruFlichen Tatigkett 2u nennen, besonders solche, mit denen Sie qute
Erfahrungen gemacht haben,

Seelsorgerliche u, rituelle Begleitung Kranker u, Sterbendsr
(Gestaltung besonderer Gottesdienste im Team - Religionsunterricht am Gymnasium, bes. Oberstufe
Thealogische Arbeit mit Erwachsenen - Aulerdem: Kinderkirche; Arbeit in PFlegeheimen und mit Obersiediern.

b) Welche Bezirksaufgaben wurden bisher schon wahrgenommen:

w Besondere Aufgaben in der Seelsorge (Blinde, Gehdrlose, HIV,

NotFal): [T Digkoniepfarramt:
¥ DIMOE | GAw: ¥ Erwachsenen- und Familienbildung:
[V Jugendpfarramt: [ Kindergottesdienst, Konfirmandenarbeit, RPA:
™ Lektoren, Mesner: [~ Ménnerarbeit | Frauenarbeit:
™ Mitarbeit im KTA-Team: ™ Offentlichkeitsarbeit:
& Bereit.

¥ Anmerkungen zu dieser Seite

IZur b\sherlqel_'v Sfl"werpl‘.lp)«setzun% konneLn S\Je b\ls 2u I_ZULE! Zelchin Fn_a\Eext eingeben. Die Bezirksaufgaben die Sie schon wahrgenommen haben
Informationen werden

- als Freitext eingetragen, oder

- per Mausklick angehakt (entspricht angekreuzt), oder

- zu einer Liste ergéanzt. (z.B. bei absolvierten Fortbildungen)
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An die Fragen schlieBt sich ein Bereich zum Erstellen und Archivieren des
gesamten Fragebogens an.

Hier sind dann chronologisch die in der Vergangenheit erstellten pdf-Dateien
abgespeichert, diese kénnen auch ausgedruckt werden.

& Hiller, Franz - Testkandidat (52450)

schwabisch Prancarf 50d 4L | A
|| Angehingte Dateien
Dateiname Angehdngt von Angehdngt am
> Bericht gesamt.pof Franz Hiller 22,08,2006
> Fragebogen zur Persanalentwicklung, pdf Papierbogeniibernahme (19,08.2006
+

@ Bereit.

¥ Anmerkungen zu dieser Seite

B Hier sehen Sie die als "abgeschlossen” erstelte Berichte, Im Personaldezemat werden auch die jeweils akiuslen Eintrége auf den Einzelseiten verwendst,
=KL AREM Dez.4 Wit dem + Zeichen kiinnen Sie seler auch Kopien won Bescheinigungen, Zertifikaten oder dgl. anhéngen. Das Dezernat 4 bittet aber dennoch
um Einsendung einer Papierfassung tber den Dienstweg,

% Hrchivierte Fragebiigen =
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Stelle fiir diese Person Person fiir diese Stelle

Stellen-
Stellenbesetzung
profil
Personalabteilung: Fachabteilung:
‘Wahlvorschlag entscheidet

* Ausschreibung

« Stellenkategorien; allg.
Gemeindeanforderungsprofile

 Visitationsberichte (Gemein-
deentwicklung

Fort- und Supervision, .

Weiterbildung Coaching « Dienstauftrag
Dienst- Frei = * Geschiiftsordnung
ST reisemester

PE-Gespriche | ...

Gemeinde-
Distrikts-
Bezirks-
-Entwicklung

Notw. Wandel
vor Ort
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8. Zusammenfassung E1Lr
INWORTTEMBERG
These 5:
Wertschépfung durch Wertschatzung braucht:
e Eine Organisation, die sagen kann, was sie will und braucht und
e Personen, die sagen kénnen, was sie kdnnen und wollen
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